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	项目名称：体育训练参赛备战专项资金
	实施单位（公章）：新疆维吾尔自治区冬季运动训练中心
	主管部门（公章）：新疆维吾尔自治区体育局
	项目负责人（签章）：康永新
	（4）专业团队建设。规范发放外聘教练员工资213.36万元，引入高水平专业人才8人，同时为全体运动员
	（5）运动员身心健康保障。落实营养品采购经费39.3529万元，结合运动员体能状况科学配给营养物资，
	（6）后备人才梯队培育。设立专项培养经费128万元 ，用于后备人才选拔集训、青少年赛事选拔及梯队建设

	（一）绩效评价目的、对象和范围。
	（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等。
	（一）项目决策分析
	（二）过程情况分析
	（三）产出情况分析
	（四）成本情况分析
	（五）项目满意度情况
	（一）主要经验及做法
	1. 制度先行，闭环管理
	严格执行自治区财政支出绩效评价与体育专项资金管理规定，建立预算申报—执行监控—绩效自评—整改提升闭环
	2. 聚焦备战，精准投入
	资金优先保障重点冰雪项目训练、外训外赛、器材装备更新、科医保障与体能强化，紧扣全运会、冬运会等重大赛
	3. 统筹资源，协同保障
	联动自治区体育局、财政、场馆运营等单位，整合场地、教练、科研、医疗资源，形成训练—科研—康复—参赛一
	4. 绩效导向，过程管控
	细化量化绩效指标，强化执行跟踪与动态调整，定期开展资金使用核查与效益分析，及时纠偏，保障预算执行率与
	5. 人才为本，长效培育
	兼顾一线备战与后备人才培养，支持教练员培训、青少年选材与梯队建设，夯实新疆冬季运动可持续发展基础。
	（二）存在的问题
	1. 预算编制精准度不足
	部分年度预算与实际备战节奏、外训外赛计划、器材采购周期匹配度不高，存在执行偏慢、年末集中支付、少量结
	2. 资金使用精细化水平有待提升
	个别支出科目归类不够清晰，训练耗材、科医服务、赛事差旅等边界界定不够细致，核算与归集规范性需加强。
	3.绩效指标与评价体系有待完善
	部分产出与效益指标偏定性、可量化程度不足，长期效益（人才留存、项目突破、品牌提升）跟踪评价不够系统。

